
会 社 案 内 

南九州西回り自動車道 野田IC 

（H27.12月ドローンにて撮影） 

㍿国土技術コンサルタンツ 
Since 1970 



私たちは国土技術コンサルタンツです！ 

各自の個性（長所）を磨き、 

絶えず新しい視点を持ち、 

アイディアや将来像を 

特殊性として表現する。 

地球環境を大切にし、 

次世代に継承するために 

環境の負荷の低減に努め、 

環境にやさしい活動を継続的に行う。 

自己を信頼し、 

上司、同僚、部下を信頼し、 

社会全体を信頼する。 

発注者に信頼され、 

社会全体に信頼される。 

ー経営理念ー 
 

技術の研鑚に励み（顧客が信頼する品質）を 

常に大切にし、社会資本形成への参画を通じ 

（豊かな地域社会の創造）に貢献します。 

トップのメッセージ 
 私共 株式会社国土技術コンサルタンツは1970年に創業、 

以来一貫して公共事業における委託業務を社業としてまいりました。 

 この間、測量業・建設コンサルタント業・補償コンサルタント業などの 

登録を行い「総合建設コンサルタント」として社業の充実に努めて 

まいりました。我が国に於いては、度重なる大規模災害に対し 

「安全・安心な国土づくり」が議論されています。 

加えて、社会資本の老朽化も深刻な問題として現存し、早急かつ確実な 

対応も求められています。しかし、対応の遅れは現実であり、今後とも 

より効率的で効果的な公共事業の必要性は高く、より一層の品質確保と 

トータルコストの縮減が課題であると認識します。さらに公共事業の 

実施にあたっては業者選定における公平性および透明性の確保が重要な 

事項となっています。我が社ではこのような社会情勢に対応すべく更なる 

自己改革を行いより質の高い技術の確保・保持に努めることで 

「選択される企業」として認知されるように努力を続ける所存でございます。 

 業務の成果でも皆様方からのご満足をいただける様に努め 

「持続可能で活力ある地域づくり」に貢献したいと考えております。 
 

代表取締役 安 永 幸 信   

 



国土技術コンサルタンツってどんな会社？ 

 私たち、株式会社 国土技術コンサルタンツは主に国の機

関や県などの地方公共団体からの委託を受けて、道路や橋、

公園などの社会資本の測量・調査・計画・設計、また公共事

業に係る補償調査を行う「総合建設コンサルタント」です。 

総合建設コンサルタントについては次項で詳しくご紹介しま

す。 

 

   

会社案内 
創   業：昭和45年11月16日（創業45年） 

資 本 金：10,000千円 

業   績：2億8,842万円（平成27年度 税込額） 

営業の登録： 

      測量業登録       第(12)-3624号（当初登録Ｓ45.11.16） 

      建設コンサルタント登録 建24第2342号 （当初登録Ｓ51.10.25） 

         河川、砂防及び海岸・海洋部門 

         道路部門 

         農業土木部門 

         土質及び基礎部門 

         鋼構造及びコンクリート部門 

      補償コンサルタント登録 補26第778号 （当初登録Ｓ60.2.25） 

         土地調査部門 

         物件部門 

         営業補償・特殊補償部門 

         事業損失部門 

所 在 地： 

      本  社   鹿児島市伊敷二丁目14番10号 

      宮崎支店   宮崎市佐土原町下田島12219番132 

      霧島支店   鹿児島県霧島市隼人町見次1660番地4 

          姶良支店   鹿児島県姶良市平松6237番地2 

      奄美支店   鹿児島県奄美市名瀬伊津部町23番31号 

ー品質方針ー 
 

品質保証活動の目的を確実に達成し、 

顧客の満足と、品質保証のレベルアップとを図る。 



総合建設コンサルタントって 

具体的にどんなお仕事をしているの？ 

道 

事故のない安全な道路を計画・設計し、

また地域経済の発展や災害時の避難路と

しての調査や計画・設計も行います。 

河 川 

地球を循環する資源である水をつなげる

ことはもちろん、良好な景観・生態系の

保全等も考慮した調査・計画・設計を行

います。 

公 園 

地域の活性化、多自然な都市環境等を実

現できる美しい機能性のある公園等を計

画・設計を行います。 

農 地 

農業農村に係る生産基盤・生活環境の整

備、また自然環境との調和まで考慮した

計画・設計を行います。 

 



※掲載の建設コンサルタント業務はあくまで一例で
　作成者の知識に拠ったものとなっております。

まちの未来を考え、みんなの暮らしや社 

会経済活動のために、なくてはならない、 

やりがいのあるお仕事 なんです。 

橋 

河川や道路上の空間をつなぐうえで欠か

せない橋を計画します。また、近年では

老朽化が進み、長持ちさせるための調査

や計画・設計も急務として行っています。 

都 市 計 画 

自然環境を活かし、快適で住みよいまち

づくりのための提案・設計や、人にやさ

しい施設づくりの提案をします。 

ダ ム 

水害からまちや農作物を守れるダムの計

画や、利水（農工業用水等の利用）、発

電のためと多くの利益をもたらしてくれ

るダムを調査・計画・設計を行います。 

防 災 

災害を未然に防ぐための調査と提案を行

います。特に近年多発する土砂災害は山

間部の多い鹿児島県では急務となってき

ています。 

補 償 公共事業を行う上で、民間の土地や生活

に損失が発生する可能性がある場合、そ

の損失額等を算出し、発注者と民間との

間を取り持つパイプ役として事業の円滑

な遂行を補佐します。 



受注額　：582万円

業務内容：歩道橋点検11橋　長寿命化修繕計画24橋

業務分野：建設環境・造園　（公園と歩道の設計）

業務分野：鋼構造及びコンクリート　（橋の長寿命化修繕計画）

業務名　：26にぎわい回廊整備測量設計委託(大和工区)

発注者　：鹿児島県観光交流局

業務内容：公園実施設計A=1800㎡　歩道設計L=0.12㎞　路線測量L=0.18km　等

業務名　：県営中山間地域総合整備事業  蒲生地区　委託27-3

発注者　：鹿児島県姶良・伊佐地域振興局農林水産部

受注額　：161万円

業務内容：ため池改修設計n=1箇所　ドローン空撮

業務分野：農業土木　（農業用ため池の改修設計）

業務名　：平成２７年度南九州西回り自動車道道路台帳作成外業務

発注者　：国土交通省九州地方整備局鹿児島国道事務所

受注額　：1,894万円

業務内容：道路台帳作成L=4.0km　4級基準点測量n=117点　ドローン空撮　等

業務分野：道路（道路の台帳作成）

業務名　：県単交通安全施設整備業務委託（長寿命化修繕計画）

発注者　：鹿児島県土木部

受注額　：2,297万円

当社の業務実績をごく一部ですが、 

紹介させて頂きます！ 

観測風景（測量調査） 

橋の点検（現地調査） 

ポケットパーク設計 

平成27年度 

平成26年度 

ため池改修設計 

道路 全景調査 

橋の設計 



社員の保有する資格一覧（延べ数）

社員数

・補償業務管理士　・・・14名

（男性・・・34名）

・地質調査技士　・・・1名

（女性・・・6名）

＜年齢別構成＞

（40代・・・5名）

（50代・・・7名）

（60代・・・11名）

（20代・・・6名）

（30代・・・11名）

・地理空間情報専門技術　基準点１級　・・3名

・一級土木施工管理技士　・・・10名

・二級土木施工管理技士　・・・5名

・一級造園施工管理技士　・・・1名

・測量士補　・・・5名

、、、等々（保有資格の一部を抜粋）

・技術士　・・・10名

・技術士補　・・・16名

・RCCM　・・・43名

・土木学会認定　上級土木技術者　・・・2名

・農業土木技術管理士　・・・6名

・農業水利施設機能総合診断士　・・・1名

・畑地かんがい技士　・・・4名

・コンクリート診断士　・・・3名

・コンクリート主任技士　・・・1名

・コンクリート技士　・・・1名

・コンクリート構造診断士　・・・3名

・道路橋点検士　・・・4名

・測量士　・・・25名

・地理空間情報専門技術　基準点２級　・・6名

業務名　：特定緊急砂防測量設計委託(川内川工区)

発注者　：鹿児島県大島支庁建設部

受注額　：3,026万円

業務内容：砂防えん堤詳細設計2基　渓流保全工L=110m　現地測量A=9000㎡　等

業務分野：河川、砂防及び海岸・海洋　（砂防えん堤の設計）

業務名　：肝属川水系下流基準点測量業務

発注者　：国土交通省九州地方整備局大隅河川国道事務所

受注額　：1,690万円

業務内容：２級基準点測量n=３点　埋設n=３点　３級基準点測量n=110点　等

業務分野：測量　（基準点測量）

合計・・・40名

砂防えん堤(防災関係) 

平成25年度 

一言に建設コンサルタントと言っても業務は 

非常に多岐にわたります。 

建設コンサルタント会社はあらゆる分野に 

精通したプロフェッショナル集団なんですよ。 

常に新しい技術を取り入れ学んでいく姿勢・・・ 

社員の努力の賜です！ 

長く働ける職場です！ 

そして、これからどんどん 

若い年代が増える予定です！ 

あなたの若い力を求めています！ 



※環境管理事業所とは、鹿児島市が定めた環境管理指針に沿って適正に環境管理を実施している事業所を認定する制度です。
※エコアクション２１とは環境省が策定したエコアクション２１のガイドラインに基づく取組みを行う認証・登録制度です。

当社はこんなことに力を入れています 

環境管理活動 
ボランティア清掃（地域貢献） 緑のカーテン（温暖化防止） 

その他関係団体が企画するボランティア清掃等に参加しています！ 

これらの活動が認められて 

環境管理事業所  ＜鹿児島市＞と 

エコアクション２１＜環境省＞ に認定されています！ 

品質保証活動 
当社の品質保証活動は一定の水準を保持できているということで 

ＩＳＯ9001＜国際標準化機構＞ に認証されています！ 

関係団体との交流・講師派遣等 

会社が加入する団体の各講習会やイベント 

には積極的に参加しています。また、 

関係団体からの要請により、当社の中堅社員 

・ベテラン社員を講習会の講師として 

派遣しています！ 

関係団体ボウリング大会 

親睦会（福利厚生委員会）の取り組み 
当社では社員間の親睦を深めるためにレクリェーションを企画しています。 

その主催となるのが親睦会という会社内組織になります。主に若手社員が 

中心メンバーとして（もちろん中堅社員がフォローとして 

メンバーに加わります。）企画を進めていくのでその過程 

でも絆を深めていくことができます。その年のレクリェー 

ション内容はその年の親睦会メンバーのアイディアで進め 

ていきます。 

夏のビアホール 



福利厚生の取り組み 

（当たり前ですが）各公的制度に加入しています 
健康保険・厚生年金保険・厚生年金基金・退職金共済 

労災保険・雇用保険・財形貯蓄 

よかセンターかごしまに加入しています 
鹿児島市が設立した相互扶助の福利厚生事業を行う 

財団法人です。（市内の色々な施設の割引が 

使えたりします。） 

詳細はホームページ(http://www.yoka-center.jp/)をご覧ください。 

 
独身寮を完備しています！ 

主に新入社員の方々の住居補助の為に独身寮（会社から約4km）を 

準備しています。入社後（内定後）希望者は入居（予約） 

することができます。(独身者のみ) 

 
社員育成（教育プログラム） 

 

社会資本を担う責任の重い業務の性質上、社員には常に 

自己研さん（キャリアアップ）が求められます。また、 

入社後、すぐにはなかなか踏み込みにくい内容も多々ある 

のが現状です。しかし、それは先輩社員も同じように 

通ってきた道。 

当社では一つ一つ課題克服できるように先輩社員の 

フォローと教育プログラムでバックアップすることが 

可能です。 

また、年に数回、中堅社員・ベテラン社員が講師として 

社内研修会を実施するのでみんなでレベルを高められます。 

キャリアアップ（資格取得）に対する 

助成制度も当社の強みのひとつです。 
初詣（鹿児島神宮） 

スーパーも 

すぐ近くで便利！ 

受験費用の会社援助・ 

毎月の資格手当UP!・ 

報奨金（一時金）等 
 

社員寮 



 

平成29年4月採用 募集要項 

  採用人数 ：3名程度 

  採用区分 ：正社員（期間の定めなし） 

  募集対象 ：平成29年3月卒業（修了）見込の方 

        （大学(院)卒、高専卒、専修卒、高校卒） 

  採用学科 ：土木関連学科 

  職 種  ：技術職（測量・設計等全般） 

  勤務地  ：本社（マイカー通勤可：敷地内駐車場完備） 

  勤務時間 ：8：20～17：30 

  休憩時間 ：10時～（10分）・12時～（50分）・15時～（10分） 

  休 日  ：日曜祝日（土曜日は会社カレンダーによる） 

        GW・お盆・年末年始 （大型連休です！） 

        年間休日数105日 

  有給休暇 ：入社後半年で10日（その後最大で20日） 

  基本給  ：院卒     188,890円 

       ：大学卒    183,440円 

       ：高専・専修卒 153,520円 

       ：高校卒    133,000円 

  諸手当  ：通勤手当 ・ 資格手当 ・ 家族手当 

        時間外手当 ・ 皆勤手当 ・ 現場手当 等 

  昇 給  ：年１回（業績による） 

  賞 与  ：年２回（業績による）  

 

  受付期間         ：Ｈ29年度についてはホームページをご覧ください。 

  応募方法   ：本社に電話もしくはメールにて応募の旨お伝えください。 

          その後、社内で選考日を決定し後日ご連絡差し上げます。 

  選考時提出書類：履歴書（写真つき）・卒業見込証明書・成績証明書 

  選考方法    ：筆記（専門、作文）、面接 

  

 

  会社見学は随時行っておりますので、希望者は以下までご連絡ください。 

  たくさんの方のご応募お待ちしております。 

 

「心に描いた夢は必ず実現する！」  

 

採用担当 ：代表取締役専務 安永 信一郎 



○が休日です。
年間休日数105日

当社の2016年カレンダーです。 

年間変形の週休２日制となっています。 

繁忙期である年末から年度末まで土曜休みが少なく、 

年度初めが休みが多くなっています。 

連休が多くてプライベートの計画が

たてやすい！ 

盆休暇    ４連休！ 

ＧＷ休暇   １０連休！ 

年末年始休暇 ８連休！(H27.12.27～H28.1.3) 

  ※その年の祝日等の兼ね合いで連休日数は変動します。 

当社の27年度実績 

  残業時間数 10.7h/月（年間平均） 

  有休取得率 45.7%（当社は有給休暇の計画的付与は行いません。） 

  （自分の好きな時に有休がとれるのは当社の強みの一つです！） 
                 ※業務の関係上、希望日にどうしても有休をとれない場合は調整してもらうこともあり



     

  （株）国土技術コンサルタンツ 

   〒890-0008 

   鹿児島市伊敷二丁目14番10号 

   ＴＥＬ（099）229-0030 

   ＦＡＸ（099）229-0474 

   ＨＰ：http://www.kokudoec.co.jp/ 

   Ｅ-mail：kokudo@kokudoec.co.jp （至 鹿児島中央駅） 

（至 薩摩川内市） 

当社 徳田馬場 
クリニック 

伊敷郵便局 

鹿児島銀行 
伊敷支店 

鹿児島県立 
短期大学 

（下伊敷交差点） 

鹿児島中央駅からのアクセス 
 
 ・国道３号上り車線を約3.5km北上 
 （薩摩川内市方面）し、下伊敷交差 
 点を右折 
 ・約300m進み、一つ目の信号機交 
 差点を左折 
 ・約400m進んだ右手側に当社が 
 あります。 
 
(詳しくはホームページを 
 ご覧ください。) 
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